
EESTI MEMENTO LIIT 

PÕHIKIRI 

  

1. ÜLDSÄTTED 

 

1.1. Eesti Memento Liit, (akronüüm EML, edaspidi Liit, registrikood 80110688) on avalikes 

huvides tegutsev eraõiguslik juriidiliste isikute vabatahtlik ühendus, mis ühendab 

kommunistliku okupatsioonivõimu repressioonide all kannatanute mittetulundusühinguid.  

1.2. Liit tegutseb oma liikmete omavalitsuse alusel ja taotleb põhikirjas esitatud eesmärke. Tal on 

pitsat, arveldusarve, oma lipp ja sümboolika. Lippu ja sümboolikat võivad kasutada kõik 

Liidu liikmed.  

1.3. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi õigusaktidest ja oma põhikirjast.  

1.4. Liidu eesmärkide saavutamiseks ja oma õiguste teostamiseks on Liidul õigus pöörduda 

riigiasutuse, kohaliku omavalitsuse või kohtu poole.  

1.5.Liit võib teha koostööd teiste temaga ühiseid sihte taotlevate organisatsioonidega.  

1.6. Liit on asutatud 25.03.1989 ja on Eesti Õigusvastaselt Represseeritute Liidu Memento 

õigusjärglane. 

1.7.Liidu asukoht on  Eesti Vabariik, Tallinn.  

 

2. EESMÄRGID 

 

2.1. Liidu eesmärk on õigusvastaselt represseeritute ning nendega võrdsustatud isikute sotsiaalne, 

majanduslik ja poliitiline kaitse, repressiooni ohvrite ja Eesti iseseisvuse eest võidelnute mälestuse 

jäädvustamine ja ajaloolise mälu säilitamine.  

2.2. Liidu tegevuse eesmärgid on  

2.2.2. kindlustada ja kaitsta Eesti iseseisvust: 

2.2.3. paljastada Eesti iseseisvuse hävitamiseks sooritatud inimsusevastaseid kuritegusid ja terrorit;  

2.2.4. osaleda noorsoo kasvatamisel demokraatia, inimõiguste austamise ja vabadusaadete vaimus;  

2.2.5. uurida ja koguda terrori tõendeid, terrori all kannatanute loomingut ja mälestusi, publitseerida 

neid;  

2.2.6. osaleda Eesti iseseisvusvõitluse ja vastupanuliikumise ajaloo ning nende kangelaste 

väljaselgitamisel ja tutvustamisel;  

2.2.7. anda liikmesorganisatsioonidele metoodilisi juhendeid ja soovitusi põhikirjaliste ülesannete 

täitmiseks; 

2.2.8.  tutvuda analoogsete välismaiste ühenduste tegevusega kohapeal, teha nendega koostööd; 

2.2.9. korraldada repressioonidega seotud mälestuspäevi ja püstitada  ning kaardistada 

repressioonidega seotud mälestusmärgid.  

 

 

3. LIIDU LIIKMED, NENDE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 

3.1. Liidu liikmed võivad olla represseerituid ja nendega võrdsustatud isikuid ning toetajaid 

ühendavad eraõiguslikud maakondlikud mittetulundusühingud, mille liikmed on valmis osalema 

Liidu eesmärkide elluviimisel ning täidavad põhikirja nõudeid. 

3.2. Liidu liikmeks vastuvõtmise otsustab Liidu juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel, millele on 

lisatud registreerimist tõendav dokument. 

3.3.Liidu liige, kes ei täida põhikirjalisi kohustusi, võidakse Liidust välja arvata.  

3.4. Liidu juhatusse delegeerib iga liige ühe esindaja.   

3.5.Liidu liikmel on õigus:  

3.5.1. võtta osa Liidu tegevusest vastavalt käesolevas põhikirjas sätestatud eesmärkidele;  



3.5.2. olla oma esindaja kaudu valitud Liidu juht- ja kontrollorganitesse;  

3.5.3. kuuluda üldkoosoleku poolt määratud toimkondadesse;  

3.5.4. saada juhtorganeilt igakülgset teavet Liidu tegevuse kohta; 

3.5.5. astuda Liidust välja. 

 

3.6.Liidu liige on kohustatud  

3.6.1. jälgima Liidu põhikirja ja täitma organite otsuseid; . 

3.6.2. osalema Liidu tegevuses;  

3.6.3. osalema üldkoosolekul. 

 

4. STRUKTUUR JA JUHTIMINE 

4.1.Liidu kõrgeim organ on Liidu üldkoosolek, mille kutsub kokku juhatus vähemalt kord aasta 

jooksul. 

4.2. Üldkoosoleku aeg ja päevakord peab olema teatatud kirjalikult vähemalt 14 päeva enne 

koosolekut. 

4.3.Üldkoosolek on pädev, kui sellel osaleb üks rohkem kui pool esindajatest. Otsus on vastu 

võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul osalenud liikmete esindajatest. 

4.4.Otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui 

selle poolt on hääletanud üle 2/3 üldkoosolekul osalenud liikmete esindajatest. 

4.5.Liidu üldkoosolek koosneb liikmete hääleõiguslikest esindajatest. Juhatus määrab 

üldkoosoleku kvoodi, milleks on kuni kaks inimest igalt liikmelt. 

4.6.Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kui seda nõuab  kirjalikult ja 

põhjust ära näidates  vähemalt 1/10 Liidu liikmetest, teatades sellest vähemalt 14 päeva ette. 

 

4.7.Liidu üldkoosolek 

4.4.1. kuulab ära Liidu juhatuse ja revisjonikomisjoni aruande ja annab hinnangu nende tegevusele  

4.4.2. määrab Liidu tegevuse põhisuunad;  

4.4.3. otsustab põhikirja muutmise ja täiendamise;  

4.4.4. kinnitab Liidu aasta tegevuskava ja eelarve:  

4.4.5. määrab kolmeks (3) aastaks kuni viieliikmelise revisjonikomisjoni;  

4.4.6. määrab kolmeks (3) aastaks juhatuse koosseisu mitte rohkem kui 16 liiget.  

4.4.7. otsustab juhatuse liikmega tehingu tegemise, määrab tehingu tingimused, otsustab 

õigusvaidluse pidamise ning selles tehingus või vaidluses Liidu esindaja määramise;  

4.4.8. kinnitab liikmete liidust välja arvamise.  

 

4.8.Liidu juhatus  

4.8.1. koosneb iga liikme ühest hääleõiguslikust esindajast;  

4.8.2. valib salajasel hääletamisel oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe(d)  kolmeks (3) 

aastaks; 

4.8.3. kinnitab töölepingu seaduse  alusel töötavate töötajate koosseisu ja palgamäärad; 

4.8.4. juhib Liidu tegevust vahetult esimehe ja toimkondade kaudu;  

4.8.5. võtab vastu Liitu uusi liikmeid ja vormistab Liidust väljaarvamise; 

4.8.6. kinnitab esimehe majandusalased otsused;  

4.8.7. kinnitab tähtsamate tegevussuundade toimkondade koosseisu; 

4.8.8. korraldab toimkondade ja teiste struktuuriüksuste tegevust ja kuulab ära nende aruanded;  

4.8.9. korraldab üldkoosoleku otsuste täitmist ja annab oma tegevustest aru üldkoosolekule; 

4.8.10. käsutab Liidu vara ja vahendeid; 

4.8.11. tagab raamatupidamise ja aruandluse;  

4.8.12. määrab panga, kus hoitakse liidu rahalisis vahendeid. 



4.9.Liidu juhatus käib koos vähemalt neli korda aastas. Juhatus on otsustuvõimeline, kui 

koosolekul osalevad vähemalt pooled juhatuse liikmed. Juhatuse otsused võetakse vastu 

poolthäälteenamusega. Häälte pooleks jagunemisel otsustab esimehe hääl. 

4.10. Juhatuse koosolek protokollitakse. Protokoll kirjutatakse alla  koosoleku juhataja  ja 

protokollija poolt 14 päeva jooksul.  

 

4.11. Juhatuse liige 

4.11.1. tegutseb üldkoosoleku ja juhatuse otsuste alusel ning lahendab kõiki Liidu tegevusega seotud 

küsimusi, andes oma tegevusest aru juhatusele; 

4.11.2. Esimees esindab Liitu kõigis võimuorganites, asutustes ja organisatsioonides;  

4.11.3. Esimees kinnitab Liidu jooksvad kulud, sõlmib ja lõpetab töölepingu vastavalt juhatuse 

otsustele. 

4.12. Esimees ja juhatuse koosoleku poolt määratud juhatuse liikmed esindavad Liitu ühiselt. 

 

5. VARA 

5.1.Liidu vara tekib 

5.1.1. riiklikest ja organisatsioonide eraldistest, varalistest annetustest ja pärimise teel;  

5.1.2. tulust, mida saadakse Liidu väljaannete kirjastamisest ja levitamisest või kultuurihariduslike 

või Liidu muudest põhikirjalistest eesmärkidest tulenevate ürituste korraldamisest;  

5.1.3. muust tulust, mida kasutatakse Liidu põhikirjalise tegevuse arendamiseks. 

5.2. Liidu omandis võib olla igasugune vara, mis on vajalik Liidu põhikirjaliste eesmärkide 

saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega;  

5.3. Pärand või muud varalised annetused või eraldised võivad olla sihtotstarbelised või sihtotstarvet 

määramata. 

5.4. Liidu liikmel ei ole õigust Liidu varale, Liidul ei ole õigust Liikme varale.  

5.5. Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, liikmed ei kanna varalist 

vastutust Liidu varaliste kohustuste eest. 

5.6. Riik ei kanna varalist vastutust Liidu varaliste kohustuste eest ega Liit riigi kohustuste eest. 

5.7. Liit vastutab oma varaliste kohustuste eest Liidule kuuluva varaga  

5.8. Liidu raha asub pangas Liidu arvelduskontol. 

5.9. Liidu vara ja raha käsutab esimees juhatuse otsuste kohaselt. Vara arvestust peab raamatupidaja, 

kes annab kaasallkirja kõigile rahalistele dokumentidele. 

 

6. KONTROLL JA LIIDU MAJANDUSTEGEVUS 

6.1.Üldkoosolek teostab järelevalvet Liidu tegevuse üle. 

6.2.Revidendiks või audiitoriks ei või olla Liidu  juhatuse liige ega raamatupidaja. 

6.3.Revident või audiitorid koostavad vähemalt üks kord aastas revisjoni või audiitorkontrolli 

tulemuste kohta aruande, mille esitavad üldkoosolekule.  

6.4. Juhatus korraldab mittetulundusühingu raamatupidamise vastavalt raamatutupidamise 

seadusele. 

6.5.Liit on kohustatud tasuma riiklikke ja kohalikke  makse ning esitama asukohajärgse 

maksuhalduri kohalikule talitusele vajalikud deklaratsioonid. 

6.6. Majandusaasta aruanne  möödunud aasta kohta esitatakse üldkoosoleku liikmetele tutvumiseks 

hiljemalt  seitse tööpäeva enne Liidu korralist üldkoosolekut.  

 

7. ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LÕPETAMINE 

7.1. Liidu  ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub MTÜS sätestatud korras. 

7.2. Liit lõpetatakse tema liikmete arvu vähenemisel alla kahe või Tsiviilseadustiku alustel. 



7.3. Liidu lõpetamise. võib otsustada üldkoosoleku otsusega. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt 

on hääletanud 2/3 üldkoosolekul osalenud esindatud liikmetest. 

7.4.Liidu lõpetamisel toimub selle likvideerimismenetlus. 

7.5. Likvideerijad annavad Liidu dokumendid hoiule likvideerijale, arhiivipidajale või muule 

usaldusväärsele isikule. Kui likvideerijad dokumendi hoidjat määranud ei ole, määrab selle 

vajadusel kohus. 
 

Põhikiri kinnitati  25.11.2025 Tallinnas 

Juhatuse esimees: Arnold Aljaste 
 


